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致力于领先技术，成就全球伙伴梦想
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供应链劳工管理

公司致力于构建负责任的供应链，在供应商准入阶段要求供应商签署《供应商行为准

则同意书》《厂商诚信廉洁承诺书》《环保保证书》等文件，明确承诺遵循立讯精密

的商业道德标准及环境社会方面的要求。

同时，公司将劳工管理纳入供应商CSR管理机制，通过采用线下审核并结合线上评估

的方式，持续识别和管控供应商CSR风险，并根据评估结果推动供应商落实整改措施，

提升供应链CSR管理水平。

CSR风险评估维度

2023-2025年，立讯精密：

供应商签署包含ESG条款

合同的比例

100 %

稽核监督

公司建立了由内部专项稽核、客户稽核及外部第三方稽核构成的三重稽核机制，定期对各子

公司开展劳工风险识别与现场核查，并持续跟踪改善措施落实情况。报告期内，我们优化内

部稽核评价机制，提升合规标准，推动劳工管理水平持续提升。

报告期内，公司劳工风险评估覆盖率100%，专项稽核覆盖13家子公司，5万余名员工，共识

别改善事项62项，整改完成率达100%，接受稽核的子公司均达到合格标准。

内部稽核评价机制

优 秀

良 好

及 格

不合格

90分及以上

85-89分

75分-84分

75分以下

报告期内，立讯精密累计接受客户及外部第三方CSR相关稽核154次，完成改善事项636项。

截至报告期末，立讯精密未发现强迫劳动、非法奴役、雇佣童工、侵犯结社自由及集体谈判

权利以及任何类型的歧视事件。
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劳工权益保障 员工沟通与申诉 职业健康与安全
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恩施立讯消防演练

公司结合生产实际与风险特点，常态化开展消防疏散、应急救援等突发事件演练，通

过情景模拟与现场实操提升员工应急响应能力，持续完善演练评估与改进机制，强化

突发事件应对与应急保障能力。

江西博硕食品中毒演练

滁州立讯机械伤害演练 东莞讯滔化学品泄漏演练

2026年4月，立讯精密举办“数智赋能，全链守护”机械设备安全全生命周期管理论坛。

论坛聚焦智能制造背景下的安全管理挑战，通过国际标准解读、行业实践分享及圆桌交

流，推动安全管理理念与实践融合。会议期间，公司发布管理指引，系统总结内外部优

秀实践，为各厂区机械设备安全管理提供参考。

论坛分享

安全月期间，立讯精密秉持“生命至上、安全第一”的安全理念，在锦溪厂区、江西智

造、盐城立讯等厂区累计开展34场急救知识培训，超过22万名员工参与。培训覆盖一线

作业、技术管理、后勤保障等不同岗位，通过系统化的实操演练，有效提升了员工应急

救护意识与自救互救能力。

江西智造急救知识培训 昆山联滔急救知识培训

EHS稽核

立讯精密综合考虑安全管理、灾害风险与生产布局等因素开展EHS危险源识别、排查

与评估，并据此开展EHS稽核，形成“事前预防、过程控制、持续改进”的闭环管理，

持续强化EHS风险监控能力，确保职业健康安全风险可控在控。

报告期内，立讯精密：

现场稽核子公司

14 家

完成整改项

232 项

案例 丨 立讯精密举办机械设备安全全生命周期管理论坛

案例 丨 立讯精密开展急救知识专项培训
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